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1. Inleiding

Het Netwerk Palliatieve Zorg regio Oss-Meierijstad-Maashorst is een samenwerkingsverband van
zorgorganisaties in de regio Noordoost-Brabant die zich (onder andere) bezighouden met palliatieve
zorg.

In 2022 stelde het Netwerk, samen met de aan het Netwerk verbonden partners het
Meerjarenbeleidsplan 2022-2025 vast. Het meerjarenbeleidsplan geeft richting aan de uitvoering van
de verschillende doelstellingen van het Netwerk en een beschrijving van hoe te komen tot een
samenhangend geheel van activiteiten binnen het werkgebied van het Netwerk.

De kernactiviteiten van het Netwerk, zoals beschreven in het Meerjarenbeleidsplan 2022-2025 zijn
uitgewerkt in een jaarplan voor 2022. Het merendeel van de activiteiten zijn niet binnen een jaar
afgerond. Voorliggend verslag beschrijft de behaalde resultaten en de voortgang op de acties uit het
jaarplan 2022.

2. Deelnemende organisaties

Het Netwerk is een samenwerkingsverband van zorgorganisaties, vrijwilligersorganisaties en
eerstelijnshulpverleners uit de regio. Zij beogen de totstandkoming van optimale palliatieve zorg in de
regio Noordoost-Brabant. Het Netwerk bevordert interdisciplinaire palliatieve netwerkzorg door o.a.
de samenwerking tussen de zorgorganisaties te stimuleren. Doel is de zorg voor mensen in de
palliatieve fase zo goed mogelijk te organiseren zodat iedere burger in de regio Noordoost-Brabant
verzekerd is van goede palliatieve zorg op de juiste plaats, op het juiste moment en door juiste
bekwame zorgverleners geleverd.

De volgende organisaties participeren in het Netwerk palliatieve zorg Oss-Meierijstad-Maashorst:

Bernhoven ziekenhuis

Blinkers (tot 1 december)
BrabantZorg

Breederzorg

Dichterbij

GGZ Oost-Brabant

Happy Nurse (tot 1 december 2022)
Hospice de Goudsbloem
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Hospice Dommelrode
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. Laverhof
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. Oase-Hospice en zorg thuis
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. Stichting Teresia van Miert (tot 1 september
2022)

14. Thuiszorg Pantein

15. VPTZ regio Uden - Veghel

16. Xtra zorg (tot 1 december 2022)



3. Kerntaken en kernthema'’s

De kerntaken van het Netwerk Palliatieve Zorg zijn vastgesteld in overleg met de aangesloten
organisaties en zijn vastgelegd in het meerjarenbeleidsplan 2022-2025 en uitgewerkt in het jaarplan
2022. Kerntaken van het Netwerk zijn:

e Maatschappelijke bewustwording (verbinding zorg & welzijn)
o Kwaliteit

e Deskundigheid

e QOrganisatie en samenwerking

Resultaten en de voortgang op de door het Netwerk ondernomen activiteiten worden beschreven aan
de hand van de kerntaken.

3.1. Transmurale werkgroep palliatieve zorg
Dit jaarverslag start met het beschrijven van de transmurale werkgroep palliatieve zorg welke in de
tweede helft 2022 is opgestart. Deze werkgroep bestaat uit zorgprofessionals en codrdinatoren van
vrijwilligersorganisatie uit de regio Oss-Meierijstad-Maashorst. Deze werkgroep wordt ondersteund
door de Zorggroep Sychroon, een zorggroep voor huisartsenzorg.

Bij de start van deze werkgroep is een inventarisatie gehouden over de onderwerpen waarmee deze
werkgroep aan de slag wil gaan. De onderwerpen die hierbij aan bod zijn gekomen sluiten nauw aan
bij de kerntaken van het Netwerk Palliatieve Zorg en bij het Nationaal Programma Palliatieve Zorg 2.0
(NPPZIl). Naar aanleiding van deze inventarisatie is een projectplan geschreven en zijn drie
deelprojecten benoemd:

1. Deelproject bewustwording burgers
2. Deelproject bewustwording onder zorg- en hulpverleners
3. Deelproject één regionaal vastgesteld proactief zorgplan

Eind 2022 is een start gemaakt met de uitwerking van de drie deelprojecten. Dit krijgt in 2023 verder
een vervolg.

3.2. Maatschappelijke bewustwording

3.2.1.Publieksvoorlichting en -bijeenkomsten (bewustwording palliatieve zorg)
Zorgzoeker
Eind 2022 is de vernieuwde website van het Netwerk gelanceerd. Nieuw op de website is
ZorgZoeker, de sociale kaart van organisaties en zorgverleners met landelijk en regionaal zorg- en
hulpaanbod in de palliatieve zorgverlening. (Huis-)artsen, verpleegkundigen en andere
zorgverleners kunnen er opzoeken wat er aan hulp en ondersteuning te vinden is en dit samen met
de patiént en zijn naasten doornemen. Het Netwerk controleerde de op ZorgZoeker geplaatste
informatie.



Café Doodgewoon
Het Netwerk start geen café Doodgewoon bijeenkomsten in de regio Oss-Meierijstad-Maashorst. Uit
onderzoek bij collega Netwerken Palliatieve Zorg blijkt dat bezoekers van café Doodgewoon vooral uit
professionals te bestaan. Daarmee voldoet café Doodgewoon niet aan de doelstelling, namelijk een
ontmoetingsplek voor mensen in de palliatieve zorg, waar lotgenoten elkaar treffen en ervaringen
delenen een plaats waar informatie en kennis wordt uitgewisseld. Publieksvoorlichting wordt nu
breder opgepakt in de werkgroep publieksvoorlichting.

Werkgroep publieksvoorlichting
Vanuit het Netwerk is een werkgroep publieksvoorlichting gestart. De werkgroep bestaat uit
contactpersonen van de bij het Netwerk aangesloten organisaties en wordt ondersteund door de
beleidsmedewerker van het Netwerk. Doel van de werkgroep is een betere bekendheid en
bereikbaarheid van palliatieve zorg bij het publiek. De werkgroep kwam tweemaal bijeen en heeft het
doel en de werkwijze vastgelegd en een actieplan opgesteld. Op verschillende wijze proberen we de
burger te bereiken met de boodschap na te denken over de dood en te bespreken wat belangrijk is in
de laatste levensfase.

Samenwerking netwerken dementie/Parkinson en NAH

Uit de meerjarenbeleidsplannen van de Netwerken dementie, NAH en Parkinson zijn
gemeenschappelijke activiteiten zoals voorlichting, meer bijzonder voorlichting aan migranten en
laaggeletterde mensen benoemd. De eerste gezamenlijke activiteit is gericht op gezamenlijke
voorlichting op door de Netwerken georganiseerde bijeenkomsten.

3.2.2. Verkenning samenwerking sociaal domein

Project “Transmurale Palliatieve Zorg in de Wijk Ruwaard.
Doel van project is het verbeteren van de palliatieve zorg door goede transmurale samenwerking voor
mensen met COPD en/of chronisch hartfalen, zodat deze patiéntengroep de zorg en begeleiding
ontvangt die aansluit bij wat zij belangrijk vinden in het actuele en naderende stadium van de ziekte in
relatie tot kwaliteit van leven. Om deze doelen te kunnen behalen is het project opgedeeld in drie
deelprojecten:

1. deelproject realiseren van een samenhangend netwerk rondom de patiént

2. versterken van de eigen regie

3. proactieve zorgplanning

Helaas had het project vanwege de coronapandemie enorme vertraging opgelopen. In de tweede helft
van 2020 zou de pilotfase van start gaan waarbij de gemaakte afspraken in de praktijk zouden worden
getoetst. Ook in 2021 is het onmogelijk gebleken vanwege de enorme werkdruk en de beperkingen
door de coronamaatregelen om de pilot uit te voeren.

In 2022 is het project afgesloten zonder dat de pilotfase nog is kunnen starten. Toch zijn er een aantal

waardevolle inzichten opgedaan binnen dit project waarmee binnen de regio zeker nog stappen
vooruit kunnen worden gezet. De aanbevelingen zijn dan ook ingebracht bij de transmurale werkgroep
palliatieve zorg en vormen nu een onderdeel van het nieuw opgestelde projectplan. De resultaten en
aanbevelingen van het project zijn beschreven in het eindrapport.

Het project is een voorbeeld waar samenwerking met het sociale domein plaatsvindt. De komende
jaren wordt nog nader verkend hoe uitbreiding van samenwerking met het sociale domein
vormgegeven kan worden.



Contact mantelzorgmakelaars

Mantelzorgondersteuners zijn onder meer werkzaam in het sociaal domein.
Mantelzorgondersteuners worden bereikt door een intensievere samenwerking met het sociaal
domein. In 2022 zijn verkennende gesprekken gevoerd met regionale welzijnsorganisaties over de
wijze waarop deze samenwerking vorm kan krijgen.

3.3. Kwaliteit

3.3.1.Zelfevaluatie Palliatieve zorg
Gedurende de jaren met Covid zijn er geen zelfevaluaties uitgevoerd door bij het Netwerk aangesloten
organisaties. Daarna was en is er in hoge mate sprake van een fors ziekteverzuim onder
zorgmedewerkers. Binnen de organisaties was geen ruimte om een zelfevaluatie uit te voeren.

Onderzoek naar uitvoering van zelfevaluatie als voorwaarde voor deelname aan het Netwerk is
onderwerp van gesprek in 2023.

3.3.2.Actuele communicatie (0.a. website, app over palliatieve zorg, nieuwsbrieven)
De website is van het Netwerk is vernieuwd. Voor landelijke en algemene content wordt op de site
gelinkt naar Palliaweb. De website van Palliaweb biedt betrouwbare en bruikbare informatie voor
iedereen die in of aan de palliatieve zorg werkt, in lijn met het kwaliteitskader palliatieve zorg
Nederland. De website van het Netwerk is daarmee bondiger en overzichtelijker geworden.

In 2022 is de nieuwsbrief 4 keer verschenen. In de nieuwsbrief wordt ingegaan op de voortgang van
de verschillende regionale projecten, regionale en landelijke ontwikkelingen op het terrein van
palliatieve zorg. Daarnaast wordt kopij voor de nieuwsbrief aangeleverd vanuit de deelnemende
organisaties aan het Netwerk en wordt landelijk belangrijk nieuws in de nieuwsbrief opgenomen. Op
deze manier kan informatie snel worden doorgespeeld aan alle deelnemende organisaties.
Onderwerpen in de nieuwsbrieven waren onder meer informatie over het programma Palliantie Meer
dan zorg van ZonMw, herziene richtlijnen Palliatieve sedatie, rouw en delier op Pallialine, informatie
over de functie Zorgzoeker en de publiekscampagne van VWS “over palliatieve zorg”. De agenda van
het Netwerk en van de aangesloten organisaties zoals bijeenkomsten, trainingen en
themabijeenkomsten hebben eveneens een plaats in de nieuwsbrief.

Vanuit het Netwerk wordt de nieuwsbrief via de contactpersonen aangeleverd aan de deelnemende
organisaties. Daarnaast wordt de nieuwsbrief verspreid onder andere geinteresseerden, zoals de
zorgverzekeraars en coordinatoren van de andere Netwerken in het consortium PalZO. De digitale
nieuwsbrief wordt ook op de website www.netwerkpalliatievezorg.info geplaatst zodat

belangstellenden de informatie altijd terug kunnen lezen en voor een breder publiek toegankelijk is.

3.3.3. Focus op inhoud, knelpuntenanalyse en interventies
In het overleg met contactpersonen worden knelpunten besproken. Mocht er aanleiding zijn tot een
nadere analyse van een knelpunt dan wordt er een werkgroep van contactpersonen samengesteld die
vanuit verschillende invalshoeken analyseert en mogelijke oplossingen kan aandragen.


http://www.netwerkpalliatievezorg.info/

3.4. Deskundigheid

3.4.1.Transmurale consultatie palliatieve zorg/positionering van het PAT

Het Transmuraal PAT is al actief vanaf 2016 en wordt vanaf het begin bekostigd door 4 organisaties,
Bernhoven, BrabantZorg, Pantein en Zorggroep Synchroon. Eind 2019 heeft de regio OMM een
aanvraag ingediend bij de NZa voor de beleidsregel innovatie en die toegekend gekregen. Door Corona
is het komen tot de afspraken met de zorgverzekeraars stil komen liggen. Het team is wel doorgegaan
en hebben ook meegedaan aan het onderzoek vanuit TAPAS. Door de uitkomsten van dit onderzoek
zijn de organisatie en de zorgverzekeraars weer in gesprek geraakt om alsnog te kijken of tot
transmurale bekostiging van het team gekomen kan worden. Daarom is verlenging aangevraagd bij
NZa en gekregen. Onlangs zijn de zorgverzekeraars in de regio (VGZ en CZ) akkoord gegaan met de
bekostiging. PZNL is bij dit traject nauw betrokken geweest en vinden dit ook een belangrijke
ontwikkeling. Daarom ondersteunen zij dit ook van harte. Voor het vervolg van dit project hebben zij
vanuit het NPPZIl geld beschikbaar gesteld om een projectleider aan te stellen. In december is de
vacature ingevuld, de projectleider start per 1 februari 2023.

De transitie van de bekostiging van de consultatievoorziening vanuit PZNL vindt daarnaast ook plaats.
In november heeft een bijeenkomst plaatsgevonden met leden van het PAT DBB en OMM, adviseurs
van PZNL en de voorzitter van PalZO. PZNL heeft in de bijeenkomst input opgehaald bij de leden van
het PAT om mee te nemen in hun plannen voor de transitie van de bekostiging.

Met de voorzitter en vicevoorzitter van het Transmuraal Palliatief Advies Team vindt 3 keer per jaar
een afstemmingsoverleg plaats. Het doel van dit overleg is om de ontwikkelingen vanuit de praktijk,
regionaal, bovenregionaal en landelijk met elkaar door te nemen en te kijken op welke manier we
elkaar kunnen versterken. Dit overleg wordt voorgezeten door de programmadirecteur van het
Netwerk.

In het meerjarenbeleid is de positionering van het Transmurale Consultatie Team palliatieve zorg
genoemd als één van de onderwerpen waarover nadere afspraken gemaakt moeten worden. In 2022
is hier nog geen actie op ondernomen. De ontwikkelingen vanuit de transitie van PZNL kunnen hierin
mogelijk nog leidend zijn. Mogelijk dat in 2023 hier meer duidelijkheid over komt en dat er ook op
regionaal niveau hier afspraken over gemaakt kunnen worden.

3.4.2.Verkenning onderwijsbehoeften in de organisaties en samenwerking regionaal onderwijs
B-learing
In samenwerking met de andere Brabantse Netwerken Palliatieve Zorg wordt de B-learning palliatieve
zorg aangeboden. Dit is een scholing waarbij kennis en vaardigheden worden overgedragen middels
e-learning in combinatie met fysieke bijeenkomsten.

Om ervoor zorg te dragen dat de scholing up-to-date blijft is er een redactieraad ingesteld. Hierin
hebben professionals vanuit alle betrokken Brabantse Netwerken zitting.

In 2022 is de basistraining palliatieve zorg verzorgd bij ODA-zorg en BrabantZorg. De training bij
BrabantZorg is door eigen gespecialiseerd verpleegkundige die de train de trainer hebben gevolgd,
verzorgd.



Inventarisatie trainingen
Het Netwerk heeft bij de aangesloten organisaties geinventariseerd of er geaccrediteerde trainingen
palliatieve zorg worden gegeven. Dit ten behoeve van het samenstellen van een regionale
scholingsagenda die geplaatst wordt op de website van het Netwerk. Trainingen die voldoen aan de
eisen kunnen door het Netwerk voor accreditatie worden voorgelegd bij PZNL. Voor Brabantzorg is
accreditatie aangevraagd voor de B-learning voor verzorgenden en voor verpleegkundigen.

Casuistiek/themabesprekingen

Casuistiekbesprekingen zijn openbare, interactieve themabijeenkomsten die twee keer per jaar
worden georganiseerd. Het Netwerk doet dat in nauwe samenwerking met het consultatieteam
palliatieve zorg.

In het voorjaar was het thema van de casuistiekbespreking “herziene richtlijn palliatieve sedatie”.
De casuistiekbespreking in het najaar had als thema “Over moed en morele gevoeligheid in de
(complexe) zorgpraktijk“ over handelen in overeenstemming met waarden en normen die voor de
zorgverlener belangrijk zijn. Tijdens de bijeenkomst is aan de hand van voorbeelden uit de praktijk
gesproken over de begrippen ‘normatieve professionaliteit’ en ‘zingeving’. Om goede zorg te kunnen
verlenen is het noodzakelijk - en vooral helpend - om je bewust te zijn van je persoonlijke en
professionele normen en waarden. Een waardevolle bijeenkomst die door bijna 75 professionals is
bijgewoond.

Netwerk gespecialiseerd verpleegkundigen palliatieve zorg

In 2022 is vanuit het contactpersonenoverleg besloten een Netwerk op te zetten van gespecialiseerd
verpleegkundigen op het gebied van palliatieve zorg in de regio Oss-Meierijstad-Maashorst. Dit in
navolging van het goede voorbeeld in ’s-Hertogenbosch-Bommelerwaard. Het Netwerk palliatieve
zorg biedt ondersteuning aan het in het najaar opgerichte netwerk voor gespecialiseerd
verpleegkundigen palliatieve zorg. Doel van het netwerk is “leren van elkaars ervaring en kennis”.
Indien mogelijk ook oplossen van knelpunten die worden ervaren in de palliatieve zorg. De eerste
bijeenkomst stond in het kader van nadere kennismaking, bepalen van doel en werkwijze en
inventariseren van activiteiten. De tweede bijeenkomst had als thema “ de palliatieve patiént in de
thuissituatie: wat kom je tegen en wat kun je doen?”. Een boeiende en leerzame bijeenkomst die
werd verzorgd door een longverpleegkundige.

Via PZNL kan het Netwerk accreditatie aanvragen voor de trainingen palliatieve zorg die door de bij
het Netwerk aangesloten organisaties worden uitgevoerd.

3.4.3. Onderwijsknoopunt PalZO
Vanuit het landelijke project O2PZ zijn vanuit ieder consortium onderwijsknooppunten ingericht. De
regio 's-Hertogenbosch-Bommelerwaard is aangesloten bij het consortium PalZO en vormt daarom
onderdeel bij het onderwijsknooppunt PalZO. De programmadirecteur is tevens ambassadeur van dit
onderwijsknooppunt wat maakt dat de ontwikkelingen goed gevolgd kunnen worden.



3.5. Organisatie en samenwerking

3.5.1. Professionalisering en positionering Netwerk
Het meerjarenbeleidsplan en het jaarplan is besproken in alle niveaus van overleg. Er zijn afspraken
gemaakt over de betrokkenheid en samenwerking op activiteiten. Er is gestart met een werkgroep
publieksvoorlichting, een netwerk gespecialiseerd verpleegkundigen palliatieve zorg en een werkgroep
deskundigheidsbevordering voor vrijwilligers.

3.5.2. Rol vrijwilliger in de palliatieve zorg
Voor vrijwilligers van hospices en VPTZ organisaties is een thema bijeenkomst georganiseerd met als
onderwerp ‘eten en drinken in de terminale fase’. Accent in de bijeenkomst lag op de onderlinge
ontmoeting en de uitwisseling tussen vrijwilligers van verschillende organisaties. Ongeveer 45
vrijwilligers bezochten de bijenkomst. Na evaluatie is besloten om in 2023 2 themabijeenkomst te
organiseren.

3.5.3.Regionale samenwerkingsafspraken
De evaluatie van de regionale samenwerkingsafspraken palliatieve zorg voor mensen met COPD,
Hartfalen, Nierfalen, Pijn en Palliatieve sedatie zijn overgedragen aan de werkgroep transmurale
palliatieve zorg die wordt ondersteund door Zorggroep Synchroon. Centrale doelstelling is proactieve
zorg zowel bij zorgverleners als bij burgers onder de aandacht te brengen en dat het een algemeen
goed wordt. Activiteiten van de werkgroep zijn:

- Regionaal proactief zorgplan waarmee alle deelnemende organisaties gaan werken
- Goede regionale scholingsactiviteiten

- Publieksvoorlichting

- PaTz aanmoedigingen voor huisartsen

- Implementeren van de resultaten uit project Ruwaard

Actualiseren afspraken Avond/nacht/weekend.

Op basis van de herziene multidisciplinaire richtlijn Palliatieve Sedatie zijn in samenwerking met de
kaderartsen palliatieve zorg de afspraken avond/nacht/weekend aangepast. De herziening van de
richtlijn palliatieve sedatie is tot stand gekomen op basis van een analyse van knelpunten die
zorgprofessionals in de praktijk ervaren. Ook input van een grote groep patiénten en naasten is
meegenomen.

3.5.4. Verduidelijken en verstevigen rol contactpersoon
De bij het Netwerk aangesloten organisaties worden vertegenwoordigd in het
contactpersonenoverleg. In het overleg wordt informatie uitgewisseld over palliatieve zorg en wordt
gesproken over afstemming en optimalisatie van deze zorg. Daarnaast worden er vanuit dit overleg
activiteiten/projecten op het terrein van palliatieve zorg geinitieerd.

In overleg met de contactpersonen zijn afspraken gemaakt over het functieprofiel van de
contactpersoon. Rol en taken van contactpersonen zijn besproken. Er zijn afspraken gemaakt over het
waarborgen van de continuiteit in het overleg. Van de contactpersoon wordt verwacht dat die op de
hoogte is van de palliatieve zorg in de eigen organisatie, de knelpunten in de organisatie en in de
samenwerking met andere organisaties en disciplines kent en deze inbrengt in het
contactpersonenoverleg. De contactpersoon draagt zorg voor de overdracht naar de eigen organisatie
van de ontwikkelingen vanuit het Netwerk.



3.5.5. Focus op kerntaken van het Netwerk
Overleg contactpersonen
In 2022 is drie keer overleg gevoerd met de contactpersonen. Besproken onderwerpen in het
afgelopen jaar zijn onder meer de projecten van het Netwerk of waarbij het Netwerk is betrokken, de
ontwikkelingen met betrekking tot het Centrum voor Levensvragen Oost-Brabant, knelpunten in de
nachtzorg.

Terugkerend onderwerp in het contactpersonenoverleg is ‘Mededelingen vanuit de aangesloten
organisaties’ met uiteenlopend nieuws en overleg over nieuwe hospices, knelpunten in de
samenwerking, informatie over bijeenkomsten en interne ontwikkelingen al dan niet met betrekking
tot palliatieve zorg.

De structuur van het contactpersonenoverleg is besproken. Van informatieoverdracht wordt het
overleginteractiever. Het eerste uur vindt terugkoppeling plaats van de werkgroepen van het Netwerk.
Zij informeren de contactpersonen over de voortgang en vragen input en medewerking voor de
activiteiten van de werkgroep. Het tweede uur wordt gereserveerd voor het bespreken van een thema.
Dit is een interactief deel voorbereid door één of meerdere deelnemers vanuit het
contactpersonenoverleg. Zowel mededelingen vanuit de organisaties als het Netwerk worden
schriftelijk gedeeld. Tijdens het overleg is er wel ruimte om verduidelijkingsvragen hierover te stellen.

Met deze veranderingen proberen we er een efficiénter en inspirerender overleg van te maken.

Individueel overleg contactpersonen

Vanuit haar ondersteunende rol voeren netwerkmedewerkers met enige regelmaat individuele
gesprekken met medewerkers van de bij het Netwerk aangesloten organisaties. Besproken
onderwerpen zijn onder meer: de ontwikkelingen op het gebied van palliatieve zorg binnen de eigen
organisatie, deskundigheidsbevordering, het opstellen, implementeren en borgen van het
beleidsplan palliatieve zorg en de capaciteit van terminale bedden binnen de betreffende
organisatie.

De kennismaking met nieuwe contactpersonen en de betrokkenheid bij het Netwerk vraagt meer
aandacht dan voorheen. Het verloop in de zorg is ook bij het Netwerk zichtbaar. Jaarlijks zijn er
meerdere wisselingen in de contactpersonen wat niet ten goede komt aan de continuiteit. Enkele
organisaties zoals Xtra-zorg en Happy nurse hebben hun werkzaamheden afgelopen jaar beéindigd
en zijn daarom geen lid meer van het Netwerk.

3.5.6. Verbinding en uitbreiding PaTz-groepen
Afgelopen jaar heeft één huisartsenpraktijk zich aangemeld voor het starten van een PaTz. Vanuit het
Netwerk is een informatiebijeenkomst verzorgd waarbij verschillende medewerkers van de
betreffende huisartsenpraktijk nader zijn geinformeerd. Uiteindelijk hebben zij besloten te gaan
starten. De POH met aanvullende opleiding intensieve zorg is aangewezen als voorzitter. Zij heeft zich
ingeschreven voor de voorzitterscursus welke in 2023 gaat plaatsvinden. De eerste bijeenkomst zal
begin 2023 plaatsvinden. Daarmee staat het aantal PaTz groepen voor deze regio op drie.

Voor het Transmurale project dat is gestart is ook PaTz genoemd als één van de instrumenten om
onder andere bewustwording te creéren en het regionaal vastgesteld proactief zorgplan te
implementeren. Naar verwachting zullen er in 2023 dan ook meer PaTz groepen gaan starten.
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3.5.7. Samenwerking andere netwerkzorg verkennen
Er zijn verkennende gesprekken gevoerd met de codrdinatoren van de collega netwerken dementie,
Parkinson, NAH en CVA. De verkenning van werkwijze in het bereiken van niet westerse patiénten en
bijzondere doelgroepen met collega Netwerken. Het Netwerk dementie zal in 2023 de casuistiek
bespreking verzorgen over palliatieve zorg bij mensen met dementie.

3.5.8. Samenwerking binnen Consortium Palliatieve Zorg Zuid-Oost
Het Consortium PalZO is een samenwerkingsverband waarin organisaties uit 11 netwerken palliatieve
zorg samen met het expertisecentrum palliatieve zorg Radboudumc, Hogescholen en PZNL werken aan
verbetering van palliatieve zorg in een groot deel van Gelderland, Noord-Brabant en de kop van Noord-
Limburg. Het consortium is opgericht in het kader van het Nationaal programma palliatieve zorg.

De samenwerkende consortia in Nederland bieden een platform voor onderlinge uitwisseling van
projectresultaten en van effectieve implementatiestrategieén. Zij kunnen helpen om goede
voorbeelden in de palliatieve zorg breed toepasbaar te maken.

Ook voor het nieuwe NPPZIl is de samenwerking met en binnen het consortium van essentieel belang.
Vanaf tweede helft 2022 is binnen het consortium vaker gesproken over hoe we het beste samen
kunnen optrekken om de doelen van het NPPZIl te behalen. Eerste contouren hiervoor zijn gezet maar
zal in 2023 nog verder moeten worden uitgewerkt.

In 2022 heeft 4 keer een codrdinatorenoverleg plaatsgevonden met alle deelnemers van het
Consortium. Tijdens dit overleg vindt afstemming plaats over het NPPZIl, O?PZ en de verbinding met
de praktijk. Vanaf voorjaar 2020 vervult de programmadirecteur van het Netwerk de ambassadeursrol
binnen het Consortium PalZO voor het onderwijsknooppunt.

3.5.9. Samenwerking landelijke organisaties Monique, wil jij dit schrijven?
Naast samenwerking binnen het consortium is er ook samenwerking met PZNL en het LOCO.

Het LOCO is overleg waar de uitrol van het NPPZIl met elkaar besproken wordt. Dit overleg heeft in
2022 6 keer plaatsgevonden.

Samenwerking met PZNL krijgt zowel vorm door directe samenwerking met de regioadviseur die aan
ons consortium is verbonden als adviseurs op basis van hun expertise. Daarnaast worden er door PZNL
verschillende bijeenkomst georganiseerd en digitaal overleg. Ook deze overleggen stonden in 2022
vooral in het teken van afstemming over uitrol van het NPPZII.

2023

e  Mw. M. van den Broek
Programmadirecteur / coérdinator Netwerk Palliatieve Zorg
e Mw. L. van lersel
Beleidsmedewerker Netwerk Palliatieve Zorg
e Mw. C. Raap
Medewerker deskundigheidsbevordering
e Mw.S.van’t Westeinde
Secretaresse Netwerk Palliatieve Zorg
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